
1 
 

 

Årsberetning 2025 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

Billeder svarende til årsrapporten kan ses i slides fra ’året der gik’. 
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Første år med nyt navn 
2025 var året hvor vi for alvor mærkede, hvad det betød at have skiftet navn, ud over alt det administrative 

bøvl, som selvfølgelig har fyldt en del. Især i mødet med nye og også tidligere samarbejder gør det en 

tydelig forskel. Ofte sker det at de, efter vi har præsenteret os, siger: ’Det var da et virkelig flot navn’ eller 

’hvor lyder det spændende – kan du sige lidt mere’ - Vi får altså nu en unik mulighed for at fortælle om alt 

det gode vi står for og arbejder for - allerede i første sætning.  

Bestyrelsesarbejdet 

Bestyrelsen har afholdt to fysiske heldagsmøder i 2025 i Hammerum 

‘Kun den, som vandrer, finder nye veje’ (Norsk ordsprog)  

Det første blev afholdt den 24. marts. Her var emnet, hvad der kan gøre det mere attraktivt for 

medlemmerne at bidrage med en frivillig indsats i foreningen. Der er et stort behov for bidrag fra frivillige 

kræfter i forhold til drifts- og udviklingsopgaver. På grundlag af et lille oplæg omkring rammer, vilkår og 

forudsætninger for frivilligt arbejde, bl.a. baseret på diverse undersøgelser og dokumenterede erfaringer 

fra frivilligområdet, drøftede bestyrelsen, hvordan vilkårene for en frivillig indsats i FVPO kunne styrkes.  

Drøftelserne resulterede i en model, hvorefter frivillig opgaverne organiseres i nogle emne- og 

opgavebaserede grupper. Disse kobles op på bestyrelsen ved, at der i alle grupper er et bestyrelsesmedlem, 

som er bindeled til bestyrelsen. Det er en model vi i forhold til udvalgte opgaver har praktiseret med 

succes, bl.a. i forbindelse med omsorgspris- og bedebrevsgruppen, og som forsøges udbredt til andre 

opgaver. For også at lette bestyrelsesarbejdet og bruge bestyrelsens ressourcer bedst muligt blev det 

besluttet at reducere antallet af bestyrelsesmøder til 5-6 årlige møder. 

Det andet heldagsmøde blev afholdt den 11. november. Det lå lidt i forlængelse af det første heldagsmøde, 

idet emnet var en drøftelse af, hvordan vi konkret kan arbejde med at sikre en bedre – og nødvendig – 

balance mellem opgaver og ressourcer. Der blev helt konkret set på hele opgaveporteføljen fra de 

administrative opgaver omkring medlemsadministration m.v., til diverse opgaver i forhold til at understøtte 

hele FVPO’s formål som bl.a. kursusvirksomhed, afholdelse af temadage og ønsket om at være en 

værdibaseret stemme i den offentlige debat. Inden for opgaveområderne blev det drøftet, hvad der er 

”need to” og hvad der er ”nice to”, samt hvordan man kan optimere arbejdet, så uddannelseskonsulentens 

arbejdsbelastning reduceres. Dagens drøftelse blev udmøntet i Handlingsplanen for 2026. Denne skal 

bidrage til, at der løbende arbejdes konkret med både at sikre en nødvendig prioritering af opgaverne, og 

et konkret arbejde omkring organiseringen af arbejdet. Det har bl.a. udmøntet sig i en ny teamstruktur 

omkring en række administrative opgaver, som løses af frivillige, mens der alene skal trækkes på evt. 

konsulentbistand fra udviklingskonsulenten. 

Arbejdsmøder  

Annette og Nina har afholdt et 2 dags arbejdsmøde i august, hvor vi sammen så på arbejdsopgaver, 

ressourcer og muligheder for uddelegering til frivillige.   
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Møder i emne - og opgavebaserede grupper: Grupperne fungerer selvstændigt og planlægger møder ud fra 

behov og de deadlines der måtte være.  

Økonomiske overvejelser og nytænkning ift. opgaver og ressourcer 

Udfordringerne i forhold til at sikre en økonomi i balance har også været et centralt tema i året, der er gået 

- både i forhold til 2025 og i forhold til fremtiden. 

I forhold til 2025 var udfordringen, at det var tredje og sidste år af den store 3-årige Borgfondsbevilling. 

Udover at støtte FVPO’s arbejde med at udvikle og udbrede viden og kompetencer i forhold til eksistentiel 

og åndelig omsorg, var formålet med bevillingen også at understøtte en udvikling, der skulle gøre FVPO 

økonomisk selvbærende. Derfor var den 3-årige bevilling baseret på en trinvis udfasning af støttemidlerne. I 

2025 var støttebeløb således på 66.300 kr., hvilket var en væsentlig reduktion sammenholdt med 

støttebeløbet i 2024 på 222.300 kr. 

I forbindelse med budgettet for 2025 besluttede bestyrelsen derfor at arbejde på at øge antallet af faste 

støtter/gavegivere, øge antallet af medlemmer og støttemedlemmer, øge indtægterne fra 

virksomhedsponsorater og udvide aktiviteter og indtægter fra Tæl skridt/gå for værdig pleje og omsorg.  

For midler fra den supplerende 3-årige Borgfondsbevilling til konsulentstøtte, som bl.a. har aflønnet 

seniorkonsulenten, havde FVPO mulighed for at inddrage nogle konsulenter med henblik på bistand til at 

arbejde med hvervning af nye faste støtter/gavegivere og nye medlemmer og støttemedlemmer. Der blev 

afholdt to workshops for bestyrelse og medarbejdere med deltagelse af konsulenterne. På baggrund heraf 

blev der lavet en plan for, hvordan der kunne etableres et professionelt støtte- og hverve-setup, samt 

gennemføres en støtte- og hvervekampagne - begge dele baseret på de sociale medier Facebook og 

Instagram i samspil med en dynamisk brug af FVPO’s hjemmeside. Forudsætningen var imidlertid dels 

tilførsel af midler til såvel konsulentbistand som udvikling af det tekniske setup, dels en betragtelig 

ressourceindsats fra FVPO til udarbejdelse af diverse indhold til kampagnen, samt ikke mindst systematisk 

opfølgning på potentielle nye støtter og medlemmer. Det er endnu ikke lykkedes at fundraise midler til 

projektet, ligesom der heller ikke har været interne ressourcer i FVPO til at arbejde med indholdsdelen.  

Der blev også lavet et FVPO-hold i forbindelse med den landsdækkende Tæl skridt - kampagne i november 

(se senere) som også bidrog med nogle støttebeløb, således at det samlede resultat af indsatsen for at sikre 

en økonomi i balance i 2025 udmøntede sig i et pænt overskud. 

En anden ting der er arbejdet intensivt med er, forenkling af arbejdsgange og uddelegering af opgaver til 

blandt andet MDK. 

 Velgørenhedsauktion  

I forhold til styrkelse af virksomheds sponsor delen fik FVPO kontakt til en erhvervsmand fra Engum, Elkær 

Mathisen, som tilbød at stå for en velgørenhedsauktion til støtte for FVPO. Det meget flotte tilbud var 

baseret på, at Elkær Mathiesen inviterede sit netværk, og relevante personer med tilknytning til FVPO - 

bl.a. repræsentanter for Borgfonden - til middag og efterfølgende velgørenhedsauktion på Bredal Kro, som 

Elkær Mathiesen ejer. På grundlag af en lang række effekter - hotelophold, sommerhusophold, 

koncertbilletter, kunst m.v. - som var tilvejebragt af bestyrelsen og med flotte bidrag fra flere medlemmer, 

indbragte auktionen sammen med en sideløbende medlemsauktion 162.000 kr. Da Borgfonden samtidig 

havde tilkendegivet, at de ville donere et beløb svarende til resultatet af auktionerne, indbragte initiativet 

fra Elkær Mathiesen i alt 324.000 kr. til FVPO. Så en stor tak  til Elkær Mathiesen og Borgfonden og til at de 

medlemmer som bidrog med såvel effekter som til køb af effekter på medlems auktionen. 
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Fundraising, gaver og sponsorer 
Etablering af fundraiser-gruppe, der har afsøgt mulige fonde og ansøgningsfrister – her var FVPO så heldige 
at få ekstra hjælp af sygeplejerske Kirsten Specht fra Vejle. Der blev søgt i alt 5 forskellige fonde i 2025, 
hvor det lykkedes Britta Kristensen via en af ansøgningerne at få imødekommet en ansøgning på 20.000 kr. 
til FVPO. 
FVPO har gennem flere år haft fast støtte fra henholdsvis et virksomhedssponsorat fra nova mentiz samt 
OK Benzin via medlemmer, der har valgt at støtte via tankning mv. Læs mere her. 
Derudover er mange med til at bære FVPO via de mange gaver, som i 2025 blev til 123.000 kr.  

Tæl skridt kampagne og oplæg om nattens drømme  

Der blev også lavet et FVPO-hold i forbindelse med den landsdækkende Tæl skridt-kampagne i november, 

hvor der var tilmeldt 19 deltagere som gik for værdig pleje og omsorg i 14 sammenhængende dage - Det 

blev til 10.098 skridt/deltager og 3.110.247 skridt i alt - og dermed hele 308 lodder i konkurrencen! 

Det var virkelig ‘godt gået’ og selv om vi ikke lige vandt konkurrencen så vandt TeamFVPO og FVPO alligevel 

via de midler der blev samlet ind og den samlede oplevelse af medvandring, følgeskab og fællesskab for det 

vi allesammen brænder for: Mere værdig pleje og omsorg til alle. 

Kampagnen blev indledt med et oplæg om nattens drømme ved psykoterapeut og sygeplejerske Solveig 

Rosenkvist i Herning. 

Følg hvordan FVPO fortsætter med endnu flere skridt mod mere værdig pleje og omsorg via 

indsatsområderne nedenfor 

FVPO’s indsatsområder 
Som arbejdsgrundlag er det blevet fastlagt, at FVPO har følgende 3 indsatsområder, eller indsats spor: 

Vi er en tydelig faglig og værdibaseret stemme, der både forsøger at påvirke de politiske 

beslutningsprocesser og den offentlige debat.  

Vi arbejder for at styrke viden og faglighed hos sundheds- og plejepersonalet i forhold til patienters og 

pårørendes eksistentielle og åndelige behov, gennem kurser, temadage mv.  til arbejdspladser og 

enkeltpersoner. 

Vi tilbyder faglig sparring og faglige netværkstilbud til medlemmerne som en forudsætning for at sikre 

kræfter og overskud hos medarbejderne til at yde omsorg for patienterne og de pårørende. 

I forhold til de 3 indsatsområder er status følgende: 

 

En tydelig og værdibaseret stemme  

Omsorgsprisen 2025   

I dette år har der været 133 sundhedsprofessionelle, fordelt over hele landet, som har indstillet en kollega 

til Omsorgsprisen. Det blev hjemmesygeplejerske i Gentofte Kommune, Heidi Hoffmann, som blev indstillet 

af sin leder Ida Freia Frederiksen. Heidi blev bl.a. valgt for sin høje faglighed: "Heidi deler sin omfattende 

https://www.fvpo.dk/om-os/sponsorer/
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viden og erfaring, samtidig med at hun udviser empati og har en dyb forståelse for de følelsesmæssige 

aspekter af arbejdet." Prisoverrækkelsen fandt sted på temadagen den 4. april 2025. 

  

Styrkelse af viden og faglighed hos sundheds-og 

plejepersonalet  

Temadag om trøst 

Glimt fra en fantastisk temadag d.4.4. om TRØST med professor i sygepleje Sine Maria Herholdt-Lomholdt. 

Dagen bød på mange spændende og tankevækkende perspektiver og refleksioner over trøst, hvor 

'trøsterige' sætninger holdt i kø: 

➢ Trøst er fortællingen om, at lyset altid bryder igennem 

➢ Trøst er medvandring og at stå og råbe sammen med patienten 'hvorfor' og ikke lede efter svar 

➢ Trøst er at gøre sig umage og en oplevelse af menneskeværd 

➢ Trøstens æstetik og omgivelserne åbner for skønhedserfaringer, der viser at man har ubetinget 

værdi 

➢ Trøst skaber glædesglimt – øjeblikke af meningsfylde – evighedsøjeblikke 

TAK til Sine for en fantastisk temadag og til de 89 deltagere for at dele refleksioner, tanker og fortællinger 

om trøst. 

 

Arrangementer  

Online 

 

I januar blev der afholdt det sidste i rækken af online medlemsarrangementer med titlen FVPO på vej, hvor 

19 medlemmer deltog. Arrangementerne var en Invitation til medlemmer om følgeskab og input til og 

deltagelse i samtalen om hvordan Forum for Værdig Pleje og Omsorg kan tænke ind i praksis både nu og 

også tænke proaktivt og dermed sikre vores aktualitet nu og ind i fremtidens sundhedsvæsen. 

Omdrejningspunktet var spørgsmålene: 

Hvordan møder vi fremtiden bedst med det vi står for, brænder for og er gode til? Hvordan kan vi opnå 

lydhørhed og sætte endnu flere spor? 

På mødet i januar var temaet: Fremtiden ældrepleje i kommunal kontekst 

 - Sygepleje er fuldstændig essentiel, og flere skal kunne mere i et tværfagligt set up! 

 V/ Sygeplejechef i Aalborg Kommune Helen Kæstel og Ester Esmarch fra Tønder Kommune. Efterfølgende 

var der opsamling og flere input V/Britta Kristensen, næstformand i FVPO’s bestyrelse. 

Derudover blev der afholdt et arrangement om trøst i juni, hvor der var mulighed for at gense optagelsen 

fra temadagen om trøst og efterfølgende fælles drøftelse. 

Som afslutning på året og som optakt til de kommende sorgarrangementer afholdt sorgrådgiver og 

sygeplejerske Eva Johannesen oplæg med titlen ‘Sorg i sygeplejen - et fagligt blik,’ hvor der var 76 tilmeldte.  
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Øvrige arrangementer blev afholdt i netværksgrupperne - se senere. 

Åndelig omsorgskurser 

I første halvdel af året havde vi travlt med ’Åndelig omsorg i praksis’ kurser for henholdsvis Afdelingen for 

lindring og videncenter for lindring i Københavns Kommune med 15 deltagere samt på Færøerne for i alt 30 

geriatriske sygeplejersker.  

Begge kurser blev virkelig godt evalueret og det vil vi gerne give et par glimt af her i årsrapporten til alle jer 

medlemmer og medundervisere, der er med til at gøre det muligt: I evalueringerne går ord som ‘Super 

inspirerende, virkelig godt kursusforløb og opfordringer til andre om at tage på kurset er gennemgående 

sammen med ‘mere væren frem for gøren og mod til at være nysgerrig og lyttende i mødet med andre 

mennesker’ 

Kaffe med Kari 

2025 blev året, hvor ’Kaffe med Kari’ for første gang kom ud over Danmarks grænser – Indenfor Danmarks 

grænser blev der afholdt to arrangementer i henholdsvis Viborg og Roskilde. 

Kari Martinsen og Helene Sejergaard skriver: 

”først var vi på en tur i hhv. Viborg og Roskilde. 

Begge steder var emnet "Ordenes magt", og begge steder mødte der engagerede og interesserede 

sygeplejestuderende op. 

Som altid var rummene fyldt af gode spørgsmål og samtale til eftertanke 

I Roskilde var vi samlet med en flok på ca. 30 studerende og i Viborg en lille, sluttet kreds (se foto). 

Vi går altid opmuntrede fra disse 'kaffemøtene' som den norske del af holdet bag 'Kaffe med Kari' udtrykker 

det og taler bagefter altid om, at vi øjner håb for fremtidens sygepleje. 

I efteråret gik turen så til Bergen. Første udenlandske arrangement, selvom vi var i Karis hjemland. For 

'Kaffe med Kari' er jo født og opvokset i Danmark. 
Arrangementet var et indslag på KFSS' årlige landskonference. KFSS står for Kristent Forum for Sykepleiere 

og Sygepleiestudenter og er FVPOs norske pendant. 
Deltagerne kom fra forskellige steder i landet og fra forskellige specialer. Gruppen talte desuden én 

studerende. 
Det var interessant at være i samtale med de norske deltagere, som er præget af en anden tradition, end 

danske sygeplejersker og studerende er. 

Vi fornemmede dog, at både tænkning og perspektiver langt på vej vandt genklang, selvom det for flere var 

nye måder at tænke på. 

Også i Bergen var emnet "Ordenes magt" 

 

Himmelske Dage 

FVPO deltog på Himmelske Dage i Silkeborg. Denne gang ikke med stand og oplæg, men som aktive 

deltagere. Annette, Kirsti og Britta E. kom i kontakt med flere deltagere. På ryggen bar de en rygsæk med 

FVPO logo og navn og var på den måde synlige i Silkeborgs gader. Folder om FVPO’s arbejde blev delt ud og 

der opstod mange samtaler om værdien af åndelig omsorg.  
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Tilbud om faglig sparring og netværkstilbud  
FVPO har to fungerende netværksgrupper. En i Aarhus og en i Københavnsområdet. At mødes med andre 

sundhedsprofessionelle på tværs af speciale og erfaringer og med en fælles platform er af stor værdi. 

Gruppen i Aarhus udtrykker sig således: ” Vi er for tiden 13 i et dejligt fællesskab der mødes d. 2. onsdag i 

måneden. Vi begynder med bibel refleksion og bøn, hvorefter vi fordyber os i temaer omkring fag og tro. 

Emnerne vælges for et år af gangen. I 2025 har vi bl.a. delt tanker fra bøgerne "Omsorg" af Jacob Birkler og 

"Det nødvendige nærvær" af Rita Nielsen samt haft online oplæg om "åndelig omsorg til pårørende" ved 

Nina Birk.” Gruppen mødes privat og det er gratis at deltage.    

Gruppen i København har i indeværende år afholdt 6 arrangementer. “Vi har dels haft aftener med 

indbyrdes samtale, og vi har dels haft oplæg fra en foredragsholder, samt en sommerafslutning. Vi er ca. 5-

10, der mødes fast, men har flere på vores mailliste. I maj 2026 planlægger vi at afholde et arrangement 

hvor vi vil prøve at få kontakt til flere og også drøfte hvad vi har af ønsker for gruppen. Gruppen mødes 

centralt i København i et lokale stillet til rådighed af Indre Mission. Aftenen begynder med fælles måltid.  

 Begge grupper kommer med en stor invitation til at være med fællesskab om fag og tro.    

Gratis adgang til det Norske Tidsskrift ’Hele’ 

I 2025 har vi haft mulighed for at tilbyde gratis adgang for medlemmer til ’Hele’ Tidsskrift for fag og tro 

(HTFT) der udgives af Kristent Forum for Sykepleiere og Sykepleierstudenter (KFSS) i Norge og udkommer 3 

gange om året. Tilmelding til adgang til tidsskriftet her. 

Planer for og nye veje i 2026  

Borgfondsmidlerne slutter til april hvor senior rådgiver Søren Bønløkkes ansættelse udløber. Samtidig 

stopper midlerne til aflønningen af udviklingskonsulenten pr. 1.1.2026 og timetallet er derfor reduceret til 

18 timer om ugen, som er det FVPO har midler til.  

Udviklingskonsulent Annette Langdahl forbliver ansat - blot på færre timer. Det falder sammen med at 

Annette, efter flere sygemeldinger, fik tildelt et fleksjob svarende til netop 18 timer. Det er både FVPO og 

Annette meget taknemmelige for. 

Til trods for at reduktionen af lønudgifter til udviklingskonsulenten skal der fortsat arbejdes på en styrkelse 

af indtægtssiden. Det var som en udløber af den succesfulde velgørenhedsauktion aftalt med Elkær 

Mathiasen, at der skulle afholdes et nyt sponsorarrangement, hvor det skulle afsøges om der var grundlag 

for at etablere et sponsornetværk, hvor en række virksomheder og erhvervspersoner indgik egentlige 

sponsoraftaler med FVPO. Det viste sig imidlertid, at der ikke var tilstrækkelig interesse for at deltage i et 

sådant sponsorarrangement, hvorfor der i stedet skal arbejdes med andre potentielle indtægtsmuligheder. 

Udgiftssiden 
På udgiftssiden er det forholdsvis begrænset, hvad der er af handlemuligheder, idet hovedparten af 

udgifterne er bundet op på aktiviteterne – fx diverse gebyrer, udgifter til IT-systemer, revision, 

regnskabsføring m.v. Der arbejdes samtidig på at se på forskellige muligheder for at reducere nogle af 

udgifterne til fx kursusplatformen og flytte aktiviteterne til billigere muligheder. 

https://danskkristelig.simplero.com/cart/237337-Adgang-til-Tidskriftet-Hele
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Indtægtssiden 

I 2026 arbejdes der som tidligere med at øge indtægtssiden ift.  øget medlemstilgang, kurser, temadage og 

virksomhedsponsorater/fonde. Her ses på muligheder for flere samlede særligt tilrettelagte kurser eller 

oplæg på arbejdspladser, og der er allerede planlagt et oplæg på Bornholm og et kursusforløb på Sct. Maria 

Hospice i Vejle. 

For at styrke fundraisingen arbejdes der på at opbygge et fundraising-setup, så der systematisk og med en 

overskuelig ressourceindsats fortløbende hen over året kan søges relevante fonde. Det skal forsøges både 

at søge til specifikke mindre projekter og indsatser, og til støtte for FVPO’s generelle arbejde og indsats. Der 

nedsættes en lille fundraising- gruppe af frivillige, der skal stå for fundraising arbejdet, og vi er meget 

interesserede i frivillige, der vil være med i dette arbejde. 

TAK og glædeligt forår 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I FVPO vil vi fortsat lytte og vove os ud på kærlig og varsom vis. 

 

Tak for jeres medleven og medvandring i 2025. 

Glædeligt forår! 

 

Nina Kjær Jensen, formand i FVPO og Annette Langdahl, udviklingskonsulent i FVPO 

 

Tak til Søren, Helene, Kari, Johanne Marie og Britta K. for input til årsberetningen og til Kirsti for 

korrekturlæsning.   


