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Billeder svarende til arsrapporten kan ses i slides fra ‘aret der gik’.
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Fgrste ar med nyt navn

2025 var aret hvor vi for alvor maerkede, hvad det betgd at have skiftet navn, ud over alt det administrative
bavl, som selvfglgelig har fyldt en del. Iseer i mgdet med nye og ogsa tidligere samarbejder ggr det en
tydelig forskel. Ofte sker det at de, efter vi har praesenteret os, siger: ‘Det var da et virkelig flot navn’ eller
"hvor lyder det speendende — kan du sige lidt mere’ - Vi far altsa nu en unik mulighed for at forteelle om alt
det gode vi star for og arbejder for - allerede i fgrste saetning.

Bestyrelsesarbejdet

Bestyrelsen har afholdt to fysiske heldagsm@der i 2025 i Hammerum

‘Kun den, som vandrer, finder nye veje’ (Norsk ordsprog)

Det f@rste blev afholdt den 24. marts. Her var emnet, hvad der kan ggre det mere attraktivt for
medlemmerne at bidrage med en frivillig indsats i foreningen. Der er et stort behov for bidrag fra frivillige
kraefter i forhold til drifts- og udviklingsopgaver. Pa grundlag af et lille oplaeg omkring rammer, vilkar og
forudseetninger for frivilligt arbejde, bl.a. baseret pa diverse undersggelser og dokumenterede erfaringer
fra frivilligomradet, drgftede bestyrelsen, hvordan vilkarene for en frivillig indsats i FVPO kunne styrkes.

Drgftelserne resulterede i en model, hvorefter frivillig opgaverne organiseres i nogle emne- og
opgavebaserede grupper. Disse kobles op pa bestyrelsen ved, at der i alle grupper er et bestyrelsesmedlem,
som er bindeled til bestyrelsen. Det er en model vi i forhold til udvalgte opgaver har praktiseret med
succes, bl.a. i forbindelse med omsorgspris- og bedebrevsgruppen, og som forsgges udbredt til andre
opgaver. For ogsa at lette bestyrelsesarbejdet og bruge bestyrelsens ressourcer bedst muligt blev det
besluttet at reducere antallet af bestyrelsesmgder til 5-6 arlige mgder.

Det andet heldagsmgde blev afholdt den 11. november. Det I3 lidt i forlaengelse af det fgrste heldagsmgde,
idet emnet var en drgftelse af, hvordan vi konkret kan arbejde med at sikre en bedre — og ngdvendig —
balance mellem opgaver og ressourcer. Der blev helt konkret set pa hele opgaveportefgljen fra de
administrative opgaver omkring medlemsadministration m.v., til diverse opgaver i forhold til at understgtte
hele FVPO’s formal som bl.a. kursusvirksomhed, afholdelse af temadage og gnsket om at veere en
veerdibaseret stemme i den offentlige debat. Inden for opgaveomraderne blev det drgftet, hvad der er
"need to” og hvad der er "nice to”, samt hvordan man kan optimere arbejdet, sa uddannelseskonsulentens
arbejdsbelastning reduceres. Dagens drgftelse blev udmgntet i Handlingsplanen for 2026. Denne skal
bidrage til, at der Igbende arbejdes konkret med bade at sikre en ngdvendig prioritering af opgaverne, og
et konkret arbejde omkring organiseringen af arbejdet. Det har bl.a. udmgntet sig i en ny teamstruktur
omkring en raekke administrative opgaver, som Igses af frivillige, mens der alene skal traekkes pa evt.
konsulentbistand fra udviklingskonsulenten.

Arbejdsmgder

Annette og Nina har afholdt et 2 dags arbejdsmgde i august, hvor vi sammen sa pa arbejdsopgaver,
ressourcer og muligheder for uddelegering til frivillige.



Megder i emne - og opgavebaserede grupper: Grupperne fungerer selvsteendigt og planlaegger mgder ud fra
behov og de deadlines der matte vaere.

@konomiske overvejelser og nytankning ift. opgaver og ressourcer

Udfordringerne i forhold til at sikre en gkonomi i balance har ogsa vaeret et centralt tema i aret, der er gaet
- bade i forhold til 2025 og i forhold til fremtiden.

| forhold til 2025 var udfordringen, at det var tredje og sidste ar af den store 3-arige Borgfondsbevilling.
Udover at stgtte FVPO’s arbejde med at udvikle og udbrede viden og kompetencer i forhold til eksistentiel
og andelig omsorg, var formalet med bevillingen ogsa at understgtte en udvikling, der skulle ggre FVPO
gkonomisk selvbaerende. Derfor var den 3-arige bevilling baseret pa en trinvis udfasning af stgttemidlerne. |
2025 var stgttebelgb saledes pa 66.300 kr., hvilket var en vaesentlig reduktion sammenholdt med
stgttebelgbet i 2024 pa 222.300 kr.

| forbindelse med budgettet for 2025 besluttede bestyrelsen derfor at arbejde pa at gge antallet af faste
stgtter/gavegivere, gge antallet af medlemmer og stgttemedlemmer, gge indtaegterne fra
virksomhedsponsorater og udvide aktiviteter og indtaegter fra Teel skridt/ga for veerdig pleje og omsorg.

For midler fra den supplerende 3-arige Borgfondsbevilling til konsulentstgtte, som bl.a. har aflennet
seniorkonsulenten, havde FVPO mulighed for at inddrage nogle konsulenter med henblik pa bistand til at
arbejde med hvervning af nye faste stgtter/gavegivere og nye medlemmer og stgttemedlemmer. Der blev
afholdt to workshops for bestyrelse og medarbejdere med deltagelse af konsulenterne. Pa baggrund heraf
blev der lavet en plan for, hvordan der kunne etableres et professionelt stgtte- og hverve-setup, samt
gennemfgres en stgtte- og hvervekampagne - begge dele baseret pa de sociale medier Facebook og
Instagram i samspil med en dynamisk brug af FVPO’s hjemmeside. Forudsatningen var imidlertid dels
tilfgrsel af midler til sdvel konsulentbistand som udvikling af det tekniske setup, dels en betragtelig
ressourceindsats fra FVPO til udarbejdelse af diverse indhold til kampagnen, samt ikke mindst systematisk
opfelgning pa potentielle nye stgtter og medlemmer. Det er endnu ikke lykkedes at fundraise midler til
projektet, ligesom der heller ikke har veeret interne ressourcer i FVPO til at arbejde med indholdsdelen.

Der blev ogsa lavet et FVPO-hold i forbindelse med den landsdaekkende Tael skridt - kampagne i november
(se senere) som ogsa bidrog med nogle stgttebelgb, saledes at det samlede resultat af indsatsen for at sikre
en gkonomi i balance i 2025 udmgntede sig i et pa&nt overskud.

En anden ting der er arbejdet intensivt med er, forenkling af arbejdsgange og uddelegering af opgaver til
blandt andet MDK.

Velggrenhedsauktion

| forhold til styrkelse af virksomheds sponsor delen fik FVPO kontakt til en erhvervsmand fra Engum, Elkaer
Mathisen, som tilbgd at sta for en velggrenhedsauktion til stgtte for FVPO. Det meget flotte tilbud var
baseret pa, at Elkeer Mathiesen inviterede sit netveaerk, og relevante personer med tilknytning til FVPO -
bl.a. repraesentanter for Borgfonden - til middag og efterfglgende velggrenhedsauktion pa Bredal Kro, som
Elkaer Mathiesen ejer. Pa grundlag af en lang raekke effekter - hotelophold, sommerhusophold,
koncertbilletter, kunst m.v. - som var tilvejebragt af bestyrelsen og med flotte bidrag fra flere medlemmer,
indbragte auktionen sammen med en sidelgbende medlemsauktion 162.000 kr. Da Borgfonden samtidig
havde tilkendegivet, at de ville donere et belgb svarende til resultatet af auktionerne, indbragte initiativet
fra Elkaer Mathiesen i alt 324.000 kr. til FVPO. Sa en stor tak til Elkeer Mathiesen og Borgfonden og til at de
medlemmer som bidrog med savel effekter som til kgb af effekter pa medlems auktionen.



Fundraising, gaver og sponsorer

Etablering af fundraiser-gruppe, der har afsggt mulige fonde og ansggningsfrister — her var FVPO sa heldige
at fa ekstra hjzelp af sygeplejerske Kirsten Specht fra Vejle. Der blev s@gt i alt 5 forskellige fonde i 2025,
hvor det lykkedes Britta Kristensen via en af ansggningerne at fa imgdekommet en ansggning pa 20.000 kr.
til FVPO.

FVPO har gennem flere ar haft fast stgtte fra henholdsvis et virksomhedssponsorat fra nova mentiz samt
OK Benzin via medlemmer, der har valgt at stgtte via tankning mv. Laes mere her.

Derudover er mange med til at baere FVPO via de mange gaver, som i 2025 blev til 123.000 kr.

Teel skridt kampagne og oplaeg om nattens drgmme

Der blev ogsa lavet et FVPO-hold i forbindelse med den landsdaekkende Tael skridt-kampagne i november,
hvor der var tilmeldt 19 deltagere som gik for vaerdig pleje og omsorg i 14 sammenhangende dage - Det
blev til 10.098 skridt/deltager og 3.110.247 skridt i alt - og dermed hele 308 lodder i konkurrencen!

Det var virkelig ‘godt gaet’ og selv om vi ikke lige vandt konkurrencen sa vandt TeamFVPO og FVPO alligevel
via de midler der blev samlet ind og den samlede oplevelse af medvandring, fglgeskab og faellesskab for det
vi allesammen braender for: Mere vaerdig pleje og omsorg til alle.

Kampagnen blev indledt med et oplaeg om nattens dremme ved psykoterapeut og sygeplejerske Solveig
Rosenkvist i Herning.

Felg hvordan FVPO fortsaetter med endnu flere skridt mod mere vaerdig pleje og omsorg via
indsatsomraderne nedenfor

FVPQ’s indsatsomrader

Som arbejdsgrundlag er det blevet fastlagt, at FVPO har fglgende 3 indsatsomrader, eller indsats spor:

Vi er en tydelig faglig og veerdibaseret stemme, der bade forsgger at pavirke de politiske
beslutningsprocesser og den offentlige debat.

Vi arbejder for at styrke viden oq faglighed hos sundheds- oqg plejepersonalet i forhold til patienters og
pdrgrendes eksistentielle og dndelige behov, gennem kurser, temadage mv. til arbejdspladser og
enkeltpersoner.

Vi tilbyder faglig sparring og faglige netveerkstilbud til medlemmerne som en forudsaetning for at sikre
kraefter og overskud hos medarbejderne til at yde omsorg for patienterne og de pargrende.

| forhold til de 3 indsatsomrader er status fglgende:

En tydelig og vaerdibaseret stemme

Omsorgsprisen 2025

| dette ar har der veeret 133 sundhedsprofessionelle, fordelt over hele landet, som har indstillet en kollega
til Omsorgsprisen. Det blev hjemmesygeplejerske i Gentofte Kommune, Heidi Hoffmann, som blev indstillet
af sin leder Ida Freia Frederiksen. Heidi blev bl.a. valgt for sin hgje faglighed: "Heidi deler sin omfattende


https://www.fvpo.dk/om-os/sponsorer/

viden og erfaring, samtidig med at hun udviser empati og har en dyb forstaelse for de fglelsesmaessige
aspekter af arbejdet." Prisoverraekkelsen fandt sted pa temadagen den 4. april 2025.

Styrkelse af viden og faglighed hos sundheds-og
plejepersonalet

Temadag om trgst

Glimt fra en fantastisk temadag d.4.4. om TR@ST med professor i sygepleje Sine Maria Herholdt-Lomholdt.
Dagen bgd pa mange spaendende og tankevaekkende perspektiver og refleksioner over trgst, hvor
'trgsterige' saetninger holdt i kg:

Trgst er fortzellingen om, at lyset altid bryder igennem

Trgst er medvandring og at sta og rabe sammen med patienten 'hvorfor' og ikke lede efter svar
Trgst er at ggre sig umage og en oplevelse af menneskevard

Trgstens aestetik og omgivelserne abner for skgnhedserfaringer, der viser at man har ubetinget
veerdi

» Trgst skaber glaedesglimt — gjeblikke af meningsfylde — evighedsgjeblikke

Y V VYV

TAK til Sine for en fantastisk temadag og til de 89 deltagere for at dele refleksioner, tanker og fortallinger
om trgst.

Arrangementer

Online

| januar blev der afholdt det sidste i reekken af online medlemsarrangementer med titlen FVPO pa vej, hvor
19 medlemmer deltog. Arrangementerne var en Invitation til medlemmer om fglgeskab og input til og
deltagelse i samtalen om hvordan Forum for Veerdig Pleje og Omsorg kan taenke ind i praksis bade nu og
ogsa teenke proaktivt og dermed sikre vores aktualitet nu og ind i fremtidens sundhedsvaesen.
Omdrejningspunktet var spgrgsmalene:

Hvordan mgder vi fremtiden bedst med det vi star for, braender for og er gode til? Hvordan kan vi opna
lydhgrhed og szette endnu flere spor?

Pa mgdet i januar var temaet: Fremtiden aldrepleje i kommunal kontekst

- Sygepleje er fuldstaendig essentiel, og flere skal kunne mere i et tvaerfagligt set up!

V/ Sygeplejechef i Aalborg Kommune Helen Kaestel og Ester Esmarch fra Tender Kommune. Efterfglgende
var der opsamling og flere input V/Britta Kristensen, naestformand i FVPQ’s bestyrelse.

Derudover blev der afholdt et arrangement om trgst i juni, hvor der var mulighed for at gense optagelsen
fra temadagen om trgst og efterfglgende fzelles drgftelse.

Som afslutning pa aret og som optakt til de kommende sorgarrangementer afholdt sorgradgiver og
sygeplejerske Eva Johannesen oplaeg med titlen ‘Sorg i sygeplejen - et fagligt blik,” hvor der var 76 tilmeldte.



@vrige arrangementer blev afholdt i netvaerksgrupperne - se senere.

Andelig omsorgskurser

| fgrste halvdel af &ret havde vi travlt med ‘Andelig omsorg i praksis’ kurser for henholdsvis Afdelingen for
lindring og videncenter for lindring i Kebenhavns Kommune med 15 deltagere samt pa Feergerne for i alt 30
geriatriske sygeplejersker.

Begge kurser blev virkelig godt evalueret og det vil vi gerne give et par glimt af her i arsrapporten til alle jer
medlemmer og medundervisere, der er med til at ggre det muligt: | evalueringerne gar ord som ‘Super
inspirerende, virkelig godt kursusforlgb og opfordringer til andre om at tage pa kurset er gennemgaende
sammen med ‘mere vaeren frem for ggren og mod til at veere nysgerrig og lyttende i mgdet med andre
mennesker’

Kaffe med Kari

2025 blev aret, hvor ’Kaffe med Kari’ for fgrste gang kom ud over Danmarks graenser — Indenfor Danmarks
graenser blev der afholdt to arrangementer i henholdsvis Viborg og Roskilde.

Kari Martinsen og Helene Sejergaard skriver:

“f@rst var vi pd en tur i hhv. Viborg og Roskilde.

Begge steder var emnet "Ordenes magt", og begge steder mgdte der engagerede og interesserede
sygeplejestuderende op.

Som altid var rummene fyldt af gode spgrgsmdl og samtale til eftertanke

| Roskilde var vi samlet med en flok pd ca. 30 studerende og i Viborg en lille, sluttet kreds (se foto).

Vi gdr altid opmuntrede fra disse 'kaffemgtene’ som den norske del af holdet bag 'Kaffe med Kari' udtrykker
det og taler bagefter altid om, at vi gjner hdb for fremtidens sygepleje.

| efterdret gik turen sa til Bergen. Fgrste udenlandske arrangement, selvom vi var i Karis hjemland. For
'Kaffe med Kari' er jo f@dt og opvokset i Danmark.

Arrangementet var et indslag pa KFSS' drlige landskonference. KFSS star for Kristent Forum for Sykepleiere
og Sygepleiestudenter og er FVPOs norske pendant.

Deltagerne kom fra forskellige steder i landet og fra forskellige specialer. Gruppen talte desuden én
studerende.

Det var interessant at vaere i samtale med de norske deltagere, som er praeget af en anden tradition, end
danske sygeplejersker og studerende er.

Vi fornemmede dog, at bdde taenkning og perspektiver langt pd vej vandt genklang, selvom det for flere var
nye mdder at taenke pa.
Ogsad i Bergen var emnet "Ordenes magt"

Himmelske Dage

FVPO deltog pa Himmelske Dage i Silkeborg. Denne gang ikke med stand og oplaeg, men som aktive
deltagere. Annette, Kirsti og Britta E. kom i kontakt med flere deltagere. Pa ryggen bar de en rygsaek med
FVPO logo og navn og var pa den made synlige i Silkeborgs gader. Folder om FVPQ's arbejde blev delt ud og
der opstod mange samtaler om vaerdien af andelig omsorg.



Tiloud om faglig sparring og netveerkstilbud

FVPO har to fungerende netvaerksgrupper. En i Aarhus og en i Kebenhavnsomradet. At mgdes med andre
sundhedsprofessionelle pa tveers af speciale og erfaringer og med en feelles platform er af stor vaerdi.
Gruppen i Aarhus udtrykker sig saledes: ” Vi er for tiden 13 i et dejligt feellesskab der mgdes d. 2. onsdag i
mdneden. Vi begynder med bibel refleksion og b@n, hvorefter vi fordyber os i temaer omkring fag og tro.
Emnerne veelges for et dr af gangen. | 2025 har vi bl.a. delt tanker fra bagerne "Omsorg" af Jacob Birkler og
"Det ngdvendige naervaer" af Rita Nielsen samt haft online oplaeg om "dndelig omsorg til pargrende" ved
Nina Birk.” Gruppen mgdes privat og det er gratis at deltage.

Gruppen i Kgbenhavn har i indevaerende ar afholdt 6 arrangementer. “Vi har dels haft aftener med
indbyrdes samtale, og vi har dels haft oplaeg fra en foredragsholder, samt en sommerafslutning. Vi er ca. 5-
10, der mgdes fast, men har flere pd vores mailliste. | maj 2026 planlaegger vi at afholde et arrangement
hvor vi vil prgve at fa kontakt til flere og ogsé drdfte hvad vi har af gnsker for gruppen. Gruppen mgdes
centralt i Kgbenhavn i et lokale stillet til radighed af Indre Mission. Aftenen begynder med faelles maltid.

Begge grupper kommer med en stor invitation til at veere med fallesskab om fag og tro.

Gratis adgang til det Norske Tidsskrift "Hele’

| 2025 har vi haft mulighed for at tilbyde gratis adgang for medlemmer til ‘"Hele’ Tidsskrift for fag og tro
(HTFT) der udgives af Kristent Forum for Sykepleiere og Sykepleierstudenter (KFSS) i Norge og udkommer 3
gange om aret. Tilmelding til adgang til tidsskriftet her.

Planer for og nye veje i 2026

Borgfondsmidlerne slutter til april hvor senior radgiver Sgren Bgnlgkkes ansaettelse udlgber. Samtidig
stopper midlerne til aflgnningen af udviklingskonsulenten pr. 1.1.2026 og timetallet er derfor reduceret til
18 timer om ugen, som er det FVPO har midler til.

Udviklingskonsulent Annette Langdahl forbliver ansat - blot pa feerre timer. Det falder sammen med at
Annette, efter flere sygemeldinger, fik tildelt et fleksjob svarende til netop 18 timer. Det er bade FVPO og
Annette meget taknemmelige for.

Til trods for at reduktionen af Ignudgifter til udviklingskonsulenten skal der fortsat arbejdes pa en styrkelse
af indtaegtssiden. Det var som en udlgber af den succesfulde velggrenhedsauktion aftalt med Elkaer
Mathiasen, at der skulle afholdes et nyt sponsorarrangement, hvor det skulle afsgges om der var grundlag
for at etablere et sponsornetvaerk, hvor en raekke virksomheder og erhvervspersoner indgik egentlige
sponsoraftaler med FVPO. Det viste sig imidlertid, at der ikke var tilstraekkelig interesse for at deltage i et
sadant sponsorarrangement, hvorfor der i stedet skal arbejdes med andre potentielle indtaegtsmuligheder.

Udgiftssiden

Pa udgiftssiden er det forholdsvis begraenset, hvad der er af handlemuligheder, idet hovedparten af
udgifterne er bundet op pa aktiviteterne — fx diverse gebyrer, udgifter til IT-systemer, revision,
regnskabsfgring m.v. Der arbejdes samtidig pa at se pa forskellige muligheder for at reducere nogle af
udgifterne til fx kursusplatformen og flytte aktiviteterne til billigere muligheder.


https://danskkristelig.simplero.com/cart/237337-Adgang-til-Tidskriftet-Hele

Indtaegtssiden

| 2026 arbejdes der som tidligere med at gge indtaegtssiden ift. gget medlemstilgang, kurser, temadage og
virksomhedsponsorater/fonde. Her ses pa muligheder for flere samlede seerligt tilrettelagte kurser eller
oplaeg pa arbejdspladser, og der er allerede planlagt et oplaeg pa Bornholm og et kursusforlgb pa Sct. Maria
Hospice i Vejle.

For at styrke fundraisingen arbejdes der pa at opbygge et fundraising-setup, sa der systematisk og med en
overskuelig ressourceindsats fortlgbende hen over aret kan sgges relevante fonde. Det skal forsgges bade
at sgge til specifikke mindre projekter og indsatser, og til stgtte for FVPO’s generelle arbejde og indsats. Der
nedsaettes en lille fundraising- gruppe af frivillige, der skal sta for fundraising arbejdet, og vi er meget
interesserede i frivillige, der vil vaere med i dette arbejde.

TAK og glaedeligt forar

GLADELIGT FORAR

Tro er at veere til stede, b_- ) ’
; 8/
hgre, nar nogen har kaldt. [
7

Tro er at vove sig udad f . 4
varsom og keerlig og

klog.

‘Troen er ikke en klippe’
af Jens Rosendal

| FVPO vil vi fortsat lytte og vove os ud pa kaerlig og varsom vis.

Tak for jeres medleven og medvandring i 2025.
Glaadeligt forar!

Noawe f@“\w V(e
rJ

Nina Kj nsen, formand i FVPO og Annette Lan dahl, udviklingskonsulent i FVPO

Tak til Sgren, Helene, Kari, Johanne Marie og Britta K. for input til Grsberetningen og til Kirsti for
korrekturlaesning.



